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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 421 

25 Φεβρουάριου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού του Εθνι¬ 
κού Θεάτρου. 1 

Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου του Δήμου Κάσου 

Ν. Δωδεκάνησου. 2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους υπαλ¬ 
λήλους του Δήμου Αγίας Παρασκευής έτους 

2013. 3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στο μόνιμο προ¬ 
σωπικό του Δήμου για το έτος 2013 προς αντιμε¬ 
τώπιση εποχιακών, εκτάκτων ή επειγουσών υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών. 4 

Καθιέρωση υπερωριακής, νυκτερινής, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας για το μόνιμο και 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικό 
Δήμου Ραφήνας - Πικερμίου για το έτος 2013. 5 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 202/100-43 (1) 

Υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού 
του Εθνικού Θεάτρου. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 


ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές 
Ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, εργασιακή εφε¬ 
δρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθε¬ 
σμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 

β) Την περ. 12, υποπαράγραφος Γ1, Παράγραφος I του 
ν. 4093/12 «Εγκριση μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιο¬ 
νομικής στρατηγικής 2013-2016 - επείγοντα μέτρα εφαρ¬ 
μογής του ν. 4046/12 και του μεσοπρόθεσμου πλαισίου 
δημοσιονομικής στρατηγικής 2013-2016». 

γ) Το υπ’ αριθμ. πρωτ. οικ. 2/85127/0022/22-11-2012 
έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών «Κοινοποίηση 
μισθολογικών διατάξεων». 

δ) Των άρθρων 1 (παραγρ. 1). 2 (παραγρ. 1) και 10 
(παραγρ. 1) του ν. 2273/1994 (ΦΕΚ 233/Α/1994) «Εθνικό 
Θέατρο, Κρατικό Θέατρο Βορείου Ελλάδος και άλλες 
διατάξεις», όπως συμπληρώθηκαν, από το άρθρο 7 πα- 


ραγρ. 21 του ν. 2557/1997 (ΦΕΚ 271/Α/1997) «Θεσμοί μέτρα 
και δράσεις Πολιτιστικής ανάπτυξης», διά των οποίων 
ορίζεται ότι η Εθνική Λυρική Σκηνή, το Εθνικό Θέατρο 
και το Κρατικό Θέατρο Βορείου Ελλάδος λειτουργούν 
σε δωδεκάωρη βάση. 

2. Το άρθρο 8 του Π.Δ. 118/1997, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

3. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. ΥΠΑΙΘΠΑ/ΓΔΔΥ/ΔΙΟΙΚ/ΤΔΜΝ/ 
144728/15104/12885/6163/21-12-2012 έγγραφο του ΥΠΑΙΘΠΑ. 

4. Την υπ’ αριθμ. Υ27 Απόφαση του Πρωθυπουργού 
(ΦΕΚ Β" 2048/28-06-2012) «Καθορισμός αρμοδιοτήτων 
του Αναπληρωτή Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού Κωνσταντίνου Τζαβάρα». 

5. Η προκαλούμενη δαπάνη για την ως άνω αποζημί¬ 
ωση, ύψους συνολικά 68.900,00€, έχει προβλεφθεί και 
θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του Προϋπολογισμού 
του Εθνικού Θεάτρου έτους 2013 (Φορέας 21/110 ΚΑΕ 
2526), αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε για το έτος 2013 την υπερωριακή, νυ¬ 
κτερινή και κατά τις Κυριακές εξαιρέσιμες ημέρες απα¬ 
σχόληση, για ενενήντα τέσσερις (94) εργαζομένους αο¬ 
ρίστου χρόνου με βάση το Π.Δ. 164/2004, για ενενήντα 
τέσσερις (94) ορισμένου χρόνου και για επτά (7) μονί¬ 
μους και αορίστου χρόνου υπαλλήλους του ΥΠΑΙΘΠΑ 
που έχουν διατεθεί στο Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Εθνικό 
Θέατρο», προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι επείγου¬ 
σες υπηρεσιακές του ανάγκες, ως εξής: 

α) Την απογευματινή υπερωριακή απασχόληση μέχρι 
είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο το μήνα. 

β) Τη νυχτερινή εργασία μέχρι εβδομήντα (70) ώρες 
το μήνα προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής κατά την 
εβδομάδα εργασίας και δεκαέξι (16) ώρες το μήνα καθ' 
υπέρβαση αυτής, ανά υπάλληλο. 

γ) Την εργασία Κυριακών-Εξαιρέσιμων ημερών με αμοι¬ 
βή, μέχρι σαράντα (40) ώρες το μήνα προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής κατά εβδομάδα εργασίας και δεκαέξι 
(16) ώρες το μήνα καθ’ υπέρβαση αυτής, ανά υπάλληλο. 

2. Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 
και μέχρι 31-12-2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 11 Φεβρουάριου 2013 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΖΑΒΑΡΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθμ. 4101/2012 (2) 

Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου του Δήμου Κάσου 
Ν. Δωδεκάνησου. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου I του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/τ.Α/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτ/σης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Το Π.Δ. 143/2010 (Φ.Ε.Κ. 236 Α727-12-2010) «Οργανι¬ 
σμός Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 2 του Ν. 344/1976 «Περί λη¬ 
ξιαρχικών πράξεων (ΦΕΚ 143/11-6-1976,τεύχος Α'), όπως 
αντικαταστάθηκε με τις παραγράφους 14-17 του άρθρου 
9 του Ν. 2307/1995 (ΦΕΚ 113/15-6-1995, τεύχος Α') και της 
παραγράφου 2 του άρθρου 1 και της παραγράφου 4 του 
άρθρου 14 του Ν. 2503/1997. 

4. Την αριθμ. 65/Φ127080/57510/31-12-2010 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονι¬ 


κής Διακυβέρνησης, περί ληξιαρχικών βιβλίων των νέων 
Δήμων που συνιστώνται από συνένωση ΟΤΑ. 

5. Το υπ’ αριθμ. 3673/10-12-2012 έγγραφο του Δήμου 
Κάσου, σύμφωνα με το οποίο επειδή είναι αδύνατη η 
άσκηση ληξιαρχικών καθηκόντων από το Δήμαρχο Κά¬ 
σου και λόγω έλλειψης διοικητικού προσωπικού στο 
δήμο, προτείνεται να ορισθεί ληξίαρχος για το Δήμο 
Κάσου αμισθί, η Δασκαλάκη Ιουλία του Μηνά, δημότισσα 
και κάτοικος δήμου Κάσου, αποφασίζουμε: 

Την ανάθεση της άσκησης καθηκόντων ληξιάρχου, 
για το Δήμο Κάσου στη ΔΑΣΚΑΛΑΚΗ ΙΟΥΛΙΑ του Μηνά, 
δημότισσα και κάτοικο Δήμου Κάσου. 

Από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του προϋπολογισμού του δήμου Κάσου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ρόδος, 31 Ιανουάριου 2013 

Η Γενική Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ Α. ΚΑΛΟΓΗΡΟΥ 


-♦- 

Αριθμ. απόφ. 68/2013 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους υπαλλήλους του Δήμου Αγίας Παρασκευής έτους 2013. 


Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΙΑΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθ. 58 του Ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του Ν. 3584/07. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 2503/97. 

5. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο του Υπουργείο Οικονομικών. 

6. Τ ον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο. 

7. Τις αριθ. 108/1997, 333/2006 και 190/2012 αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου «περί καθορισμού ωραρίου 
εργασίας για το προσωπικού του Δήμου», όπως εγκρίθηκαν από τις αριθ. 16282/12/5/1997, 1972/30-01-2007 και 
30836/27716/12/09/2012 (ΦΕΚ 2705/5/10/2012) αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Αττικής. 

8. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου μας για έκτακτες ανάγκες για όλες τις ημέρες του μήνα, ακραία καιρικά 
φαινόμενα, συνεδριάσεις Δημοτικών Οργάνων εκτός ωραρίου, επισκευές σχολείων, ημέρες και ώρες λήξης ειδι¬ 
κών προθεσμιών, προπαρασκευή και διεξαγωγή εκλογών, πραγματοποίηση προγραμμάτων Κοινωνικής Πρόνοιας 
(αιμοδοσία κ.λπ.). 

9. Τις προβλεπόμενες στον προϋπολογισμό του Δήμου ΟικονομικούΈτους 2013 πιστώσειςμε Κ.Α., αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του Δήμου μας των υπηρεσιών που απασχολούνται 

πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών κατά το 
χρονικό διάστημα έως 31/12/2013, σύμφωνα με τον πίνακα που ακολουθεί, ανά Δ/νση και περιγραφόμενες ανάγκες 
της (σύμφωνα με υποβληθείσα πρόταση Δ/νσης), ύψος δαπανών και κωδικούς ανά υπηρεσία: 

Α: ΤΑΚΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 


Α/Α 

ΕΙΔΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Κ.Α. 

ΔΑΠΑΝΗ 

1 . 

1) Υπερωριακή εργασία (απογευματινή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων) 53 
υπαλλήλων τμήματος καθαριότητας, 9 υπαλλήλων τμήματος Μηχανολογικού Εξο¬ 
πλισμού, 3 Ηλεκτρολόγων 

20.6012.01 

150.000,00 


II) Νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση του καθημερινού ωραρίου των ανωτέρω. 

20.6012.02 

150.000,00 


III) Εργοδοτικές Εισφορές 

20.6051.02 

20.6051.03 

20.6051.06 

38.000,00 

3.000,00 

500,00 

2. 

1) Υπερωριακή εργασία απογευματινή 16 υπαλλήλων τμήματος Πρασίνου και 1 υπαλ¬ 
λήλου τμήματος Περιβάλλοντος, νυχτερινή 1 υπαλλήλου τμήματος Περιβάλλοντος 
και Υπερωριακή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 16 υπαλλήλων τμήματος Πρα¬ 
σίνου και 1 υπαλλήλου τμήματος Περιβάλλοντος 

35.6012.01 

9.000,00 


II) Εργοδοτικές Εισφορές 

35.6052.01 

1.500,00 

3. 

1) Υπερωριακή εργασία (απογευματινή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων) 19 
υπαλλήλων και 6 τεχνιτών της Δ/νσης Τεχν. Υπηρεσιών 

30.6012.01 

27.000,00 
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II) Εργοδοτικές Εισφορές ΤΥΔΚΥ 

III) Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΤΣΜΕΔΕ 

30.6051.02 

30.6051.06 

3.500,00 

3.500,00 

4. 

1) Υπερωριακή εργασία (απογευματινή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων) 13 
υπαλλήλων της Δημοτικής Αστυνομίας 

50.6012.01 

9.000,00 


II) Εργοδοτικές Εισφορές ΤΥΔΚΥ 

50.6051.02 

1.200,00 

5. 

1) Υπερωριακή εργασία (απογευματινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων) 4 υπαλλήλων 
του Δημοτικού Κοιμητηρίου 

45.6012.01 

2.000,00 


II) Εργοδοτικές Εισφορές ΤΥΔΚΥ 

45.6052.01 

250,00 

6. 

1) Υπερωριακή εργασία (απογευματινή, νυχτερινή) 10 υπαλλήλων του Αυτοτελούς 
τμήματος Κοιν. Πολιτικής, απογευματινή 6 υπαλλήλων του τμήματος Κοιν. Υπηρεσίας 
και αρωγής και 2 υπαλλήλων του τμήματος παιδείας 

15.6012.01 

6.000,00 


II) Εργοδοτικές Εισφορές 

15.6052.01 

1.000,00 

7. 

1) Υπερωριακή εργασία απογευματινή, 11 υπαλλήλων τμήματος Διοίκησης, 2 Υπαλ¬ 
λήλων τμήματος Δημοτικών Οργάνων, 1 υπάλληλου του γραφείου Δημάρχου Προ¬ 
σωπικού, 1 Εργάτριας Καθαριότητας εσωτερικών χώρων και 5 υπαλλήλων Αστικής 
& Δημοτικής Κατάστασης, Υπερωριακή εργασία νυχτερινή 1 υπαλλήλου τμήματος 
Δημοτικών Οργάνων και 1 Εργάτριας Καθαριότητας εσωτερικών χώρων, Υπερωριακή 
εργασία υπηρεσιών Κυριακών και εξαιρέσιμων 1 υπαλλήλου τμήματος Δημοτικών 
Οργάνων και 1 Εργάτριας Καθαριότητας εσωτερικών χώρων 

10.6012.01 

13.000,00 


II) Υπερωριακή εργασία απογευματινή 20 υπαλλήλων Οικονομικής Υπηρεσίας 

10.6012.03 

10.000,00 


III) Υπερωριακή εργασία απογευματινή, 6 υπαλλήλων ΚΕΠ 

10.6012.04 

3.500,00 


IV) Εργοδοτικές Εισφορές ΤΥΔΚΥ 

10.6051.01 

10.6051.02 

10.6051.03 

10.6051.04 

10.6051.05 

10.6051.06 

500,00 

3.500,00 

200,00 

200,00 

200,00 

200,00 


Β: ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 


Α/Α 

ΕΙΔΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 

Κ.Α. 

ΔΑΠΑΝΗ 

1 . 

1) Υπερωριακή εργασία Απογευματινή, Νυχτερινή, Κυριακών και Εξαιρέσιμων (8 
υπαλλήλων του τμήματος Καθαριότητας, 2 υπαλλήλων του τμήματος Μηχανολο¬ 
γικού Εξοπλισμού, 

20.6022.01 

28.000,00 


II) Εργοδοτικές Εισφορές ΙΚΑ 

20.6052.01 

9.000,00 

2. 

1) Υπερωριακή εργασία Απογευματινή, Κυριακών και Εξαιρέσιμων (2 υπάλληλοι του 
τμήματος Πρασίνου), 

35.6022.01 

2.500,00 


II) Εργοδοτικές Εισφορές ΙΚΑ 

35.6052.01 

750,00 

3. 

1) Υπερωριακή εργασία (12 υπάλληλοι του τμήματος Λογιστηρίου Προϋπολογισμού, 1 
υπάλληλος του τμήματος Ταμείου, 1 υπάλληλος του τμήματος Δημοτικών Οργάνων, 
4 υπάλληλοι του τμήματος Προσωπικού, 2 υπάλληλοι του τμήματος Διοίκησης, 4 
υπάλληλοι της Δ/νσης Αστικής και Δημοτικής Κατάστασης, 1 υπάλληλοι του Γραφεί¬ 
ου Δημάρχου, 2 υπάλληλοι Ληξιαρχείου, 1 υπάλληλος της Δ/νσης ΚΕΠ, 1 υπάλληλος 
του τμήματος προμηθειών και διαχείρισης υλικών), Υπερωριακή εργασία Νυχτερινή, 
Κυριακών και Εξαιρέσιμων (2 υπάλληλοι του τμήματος Διοίκησης) 

10.6022.01 

8.000,00 


II) Εργοδοτικές Εισφορές ΙΚΑ 

10.6052.01 

2.500,00 

4. 

1) Υπερωριακή εργασία Απογευματινή, Νυχτερινή (6 υπαλλήλων του αυτοτελούς 
τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής) Υπερωριακή εργασία Απογευματινή (2 υπάλληλοι 
του αυτοτελούς τμήματος κοιν. Υπηρ. Και αρωγής) 

15.6022.01 

17.000,00 


II) Εργοδοτικές Εισφορές ΙΚΑ 

15.6052.01 

5.000,00 

5. 

1) Υπερωριακή εργασία (5 υπαλλήλων Πολεοδομίας) 

45.6022.01 



II) Εργοδοτικές Εισφορές ΙΚΑ 

45.6052.01 


6. 

1) Υπερωριακή εργασία Απογευματινή, Νυχτερινή, Κυριακών και Εξαιρέσιμων (1 υπάλ¬ 
ληλου του τμήματος περιβάλλοντος) 

70.6022.01 

1.000,00 


II) Εργοδοτικές Εισφορές ΙΚΑ 

70.6052.01 

300,00 

7. 

1) Υπερωριακή εργασία (4 υπαλλήλων της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών) 

30.6022.01 

1.200,00 


II) Εργοδοτικές Εισφορές ΙΚΑ 

30.6052.01 

400,00 



































8888 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Α/Α 

ΕΙΔΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

Κ.Α. 

ΔΑΠΑΝΗ 

1 . 

1) Υπερωριακή εργασία (36 εκτάκτων υπαλλήλων του τμήματος Καθαριότητας) 

20.6042.01 

30.000,00 


II) Εργοδοτικές Εισφορές ΙΚΑ 

20.6054.01 

9.000,00 

2. 

1) Υπερωριακή εργασία (Εκτάκτων υπαλλήλων του τμήματος Πρασίνου 

35.6042.01 

500,00 

3. 

1) Υπερωριακή εργασία (Εκτάκτων υπαλλήλων Διοικητικών - Οικονομικών υπηρεσιών) 

10.6042.01 

1.600,00 


II) Εργοδοτικές Εισφορές ΙΚΑ 

10.6054.01 

500,00 

4. 

1) Υπερωριακή εργασία Απογευματινή, Νυχτερινή, Κυριακών και Εξαιρέσιμων (Εκτά¬ 
κτων υπαλλήλων της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών) 

30.6042.01 

3.000,00 


II) Εργοδοτικές Εισφορές ΙΚΑ 

30.6054.01 

1.000,00 

5. 

1) Υπερωριακή εργασία Απογευματινή, Κυριακών και Εξαιρέσιμων (Εκτάκτων υπαλ¬ 
λήλων του τμήματος Κοιμητηρίου) 

45.6042.01 

1.400,00 


II) Εργοδοτικές Εισφορές ΙΚΑ 

45.6054.01 

500,00 

6. 

1) Υπερωριακή εργασία (Εκτάκτων υπαλλήλων του τμήματος Περιβάλλοντος) 

70.6042.01 

1.000,00 


II) Εργοδοτικές Εισφορές ΙΚΑ 

70.6054.01 

300,00 

7. 

1) Υπερωριακή εργασία (Εκτάκτων Υπάλληλων τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής) 

15.6042.01 

2.000,00 


II) Εργοδοτικές Εισφορές ΙΚΑ 

15.6054.01 

600,00 


Για νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση του καθημερινού ωραρίου εργασίας σε υπαλλήλους με σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου έχουν προβλεφθεί και εγκριθεί οι παρακάτω πιστώσεις: 


Α/Α 

ΕΙΔΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΟΡΙΣΤΟΥ 

Κ.Α. 

ΔΑΠΑΝΗ 

1 . 

1) Νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση του καθημερινού ωραρίου εργασίας (Υπάλ¬ 
ληλων του τμήματος Καθαριότητας και του τμήματος Μηχανολογικού Εξοπλισμού, 

20.6022.02 

26.000,00 


III) Εργοδοτικές Εισφορές ΙΚΑ 

20.6052.01 

9.000,00 

2. 

1) Νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση του καθημερινού ωραρίου εργασίας (Υπάλ¬ 
ληλων του τμήματος Περιβάλλοντος), 

35.6022.02 

1.600,00 


II) Εργοδοτικές Εισφορές ΙΚΑ 

35.6052.01 

500,00 


Α/Α 

ΕΙΔΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

Κ.Α. 

ΔΑΠΑΝΗ 

1 . 

1) Νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση του καθημερινού ωραρίου εργασίας (Υπάλ¬ 
ληλων του τμήματος Καθαριότητας και του τμήματος Μηχανολογικού Εξοπλισμού, 

20.6042.02 

60.000,00 


III) Εργοδοτικές Εισφορές ΙΚΑ 

20.6052.01 

9.000,00 

2. 

1) Νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση του καθημερινού ωραρίου εργασίας (Υπάλ¬ 
ληλων του τμήματος Περιβάλλοντος), 

70.6022.02 

1.000,00 


II) Εργοδοτικές Εισφορές ΙΚΑ 

35.6052.01 

500,00 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Αγία Παρασκευή, 4 Φεβρουάριου 2013 
Ο Δήμαρχος 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΖΟΡΜΠΑΣ 


Αριθμ. 31 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στο μόνιμο προσωπικό 
του Δήμου για το έτος 2013 προς αντιμετώπιση εποχι¬ 
ακών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

• Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του Ν. 
3852/2010 

• Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
Ν. 3584/07 

• Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011. 

• Τις διατάξεις του άρθρου 45 παρ. 1 του Ν.4071/2012. 

• Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 
2503/97 

• Την υπ’ αριθ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 


• Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο. 

• Τις εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσια¬ 
κές ανάγκες που δημιουργούνται κατ’ έτος στο Δήμο 
Πολυγύρου για την αντιμετώπιση: α) Της αποκομιδής 
απορριμμάτων και μετά τη λήξη του ωραρίου λειτουργί¬ 
ας της υπηρεσίας καθαριότητας, β) τις αρδεύσεις κατά 
τους καλοκαιρινούς μήνες, γ) της αντιμετώπισης κατα¬ 
στάσεων θεομηνιών και εκτάκτων γεγονότων, δ) της 
αποκατάστασης και επισκευής οδοστρωμάτων, η οποία 
επιβάλλεται να γίνεται κατά τους θερινούς μήνες, ε) 
της αποκατάστασης βλαβών στα αντλιοστάσια και στα 
δίκτυα ύδρευσης για την συνεχή λειτουργία της υπη¬ 
ρεσίας ύδρευσης, στ) της διοργάνωσης πολιτιστικών, 
ψυχαγωγικών, επετειακών και κοινωνικών εκδηλώσε¬ 
ων, της υλοποίησης επιμορφωτικών και εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων, ζ) της σύνταξης ετησίου απολογισμού, 
ισολογισμού και οικονομικών καταστάσεων, η) του ελέγ- 
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χου των δικτύων πληροφορικής, εκλογές- μεταδημοτεύ¬ 
σεις- ετεροδημότες, αναθεώρηση εκλογικών καταλόγων, 
θ) της αντιμετώπισης χωροταξικών και πολεοδομικών 
ζητημάτων (αυτοψίες, αυθαίρετα κ.λπ.), ι) της στήριξης 
γενικότερα των νέων δομών και λειτουργιών που από 
01.01.2011 εισήγαγε στην πρωτοβάθμια αυτοδιοίκηση ο 
Ν. 3852/2010, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση 
προσωπικού των υπηρεσιών του Δήμου πέραν του κα¬ 
νονικού ωραρίου εργασίας. 

• Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απα¬ 
σχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 194.400 ευρώ μη υπερ- 
βαίνουσα κατά μήνα το 1/12 των εγγεγραμμένων πιστώ¬ 
σεων του υπό έγκριση προϋπολογισμού οικον. έτους 2013. 

• Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πι¬ 
στώσεις των κάτωθι ΚΑ του υπό έγκριση Προϋπολογι¬ 
σμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2013.: 

α) 02.10.6011 πίστωση: 70.000,00€, 
β) 02.20.6011 πίστωση: 29.600,00 €, 
ζ) 02.25.6011 πίστωση: 30.000,00 €, 
η) 02.30.6011 πίστωση: 34.800,00 € 

0) 02.40.6011 πίστωση: 30.000,00 € 

Το συνολικό αριθμό των υπηρετούντων μονίμων υπαλ¬ 
λήλων κατά κλάδο που είναι: 


ΠΕ Διεκπεραίωση 
υποθέσεων πολιτών: 

ΠΕ Διοικητικού: 

ΠΕ Οικονομικού-Λογιστικού: 
ΠΕ Πολιτικών μηχανικών: 

ΠΕ Αρχιτεκτόνων μηχανικών: 
ΠΕ Ηλεκτρολόγων- 
Μηχανολόγων μηχανικών: 

ΠΕ Μηχανολόγων μηχανικών: 
ΠΕ Τοπογράφων μηχανικών: 
ΠΕ Δασολόγων: 

ΤΕ Πολιτικών μηχανικών: 

ΤΕ ηλεκτρολόγων μηχανικών: 
ΤΕ Τοπογράφων μηχανικών: 
ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού: 
ΤΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών: 

ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού: 

ΔΕ Εργοδηγών: 

ΔΕ Δημοτικών εισπρακτόρων: 


Έξι (6) υπάλληλοι 
Εννέα (9) υπάλληλοι 
Ένας (1) υπάλληλος 
Πέντε (5) υπάλληλοι 
Πέντε (5) υπάλληλοι 

Δύο (2) υπάλληλοι 
Ένας (1) υπάλληλος 
Τρεις (3) υπάλληλοι 
Ένας (1) υπάλληλος 
Δύο (2) υπάλληλοι 
Δύο (2) υπάλληλοι 
Ένας (1) υπάλληλος 
Ένας (1) υπάλληλος 

Τέσσερις (4) υπάλληλοι 
Δέκαεννιά (19) υπάλληλοι 
Ένας (1) υπάλληλος 
Ένας (1) υπάλληλος 


Δύο (2) υπάλληλοι 
Ένας (1) υπάλληλος 
Πέντε (5) υπάλληλοι, 


ΔΕ Χειριστών Μηχ/των έργων: Δύο (2) υπάλληλοι 

ΔΕ Τεχνιτών γενικά: Δύο (2) υπάλληλοι 

ΔΕ Διεκπεραίωσης 

Υποθέσεων Πολιτών: 

ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας: 

ΥΕ Εργατών γενικά: 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση εξήντα πέντε 
(65) μονίμων υπαλλήλων του Δήμου μέχρι την 22η ώρα, 
κατά το χρονικό διάστημα από την ημερομηνία δημοσίευ¬ 
σής της στο ΦΕΚ έως 31-12-2013, για είκοσι (20) ώρες ανά 
υπάλληλο μηνιαίως, με την προβλεπόμενη από το νόμο 
αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευόμενων 
υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω 
προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά¬ 
γκες της Υπηρεσίας. 

1. Διοικητικό προσωπικό 

• Για τέσσερις (4) διοικητικούς υπαλλήλους, που ασκούν 
καθήκοντα Ληξίαρχου, εννιακόσιες εξήντα (960) ώρες. 


• Για έναν (1) διοικητικό υπάλληλο, που τηρεί τα πρα¬ 
κτικά των συνεδριάσεων του δημοτικού συμβουλίου, 
διακόσιες σαράντα (240) ώρες. 

• Για δεκατρείς (13) διοικητικούς υπαλλήλους (ΠΕ, ΤΕ, 
ΔΕ), που τηρούν τα πρακτικά των συνεδριάσεων των 
συμβουλίων των δημοτικών και τοπικών κοινοτήτων, 
τρεις χιλιάδες εκατόν είκοσι (3.120) ώρες συνολικά. 

• Για τους λοιπούς δεκαεπτά (17) διοικητικούς υπαλ¬ 
λήλους (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ), τέσσερις χιλιάδες ογδόντα (4.080) 
ώρες συνολικά. 

2. Προσωπικό καθαριότητας: Χίλιες διακόσιες (1.200) 
ώρες συνολικά, για πέντε (5) εργάτες καθαριότητας (ΥΕ). 

3. Προσωπικό ύδρευσης: Χίλιες διακόσιες (1.200) ώρες 
συνολικά για: 

• έναν (1) ηλεκτρολόγο μηχανικό (ΤΕ ) 

• δύο (2) χειριστές μηχανημάτων έργων (ΔΕ) 

• δύο (2) τεχνίτες υδραυλικούς (ΔΕ) (1 Θερμοϋδραυλικό 
και 1 Υδραυλικό) 

4. Τεχνικό και λοιπό προσωπικό: Τέσσερις χιλιάδες 
οκτακόσιες (4.800) ώρες συνολικά για: 

• πέντε (5) πολιτικούς μηχανικούς (ΠΕ) 

• πέντε (5) αρχιτέκτονες μηχανικούς (ΠΕ) 

• δύο (2) μηχανολόγους ηλεκτρολόγους (ΠΕ) 

• έναν (1) μηχανολόγο μηχανικό (ΠΕ) 

• τρεις (3) τοπογράφους μηχανικούς (ΠΕ) 

• έναν (1) εργοδηγό (ΔΕ) 

• έναν (1) οικονομικού-λογιστικού (ΠΕ) 

• έναν (1) διοικητικού-λογιστικού (ΤΕ) 

• έναν (1) δασολόγου (ΠΕ) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πολύγυρος, 14 Ιανουάριου 2013 
Ο Δήμαρχος 
ΑΣΤΕΡΙΟΣ ΖΩΓΡΑΦΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 26/2013 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής, νυκτερινής, Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών εργασίας για το μόνιμο και ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικό Δήμου Ρα- 
φήνας - Πικερμίου για το έτος 2013. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΑΦΗΝΑΣ-ΠΙΚΕΡΜΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
Ν. 3852/2010 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
Ν. 3584/07 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
Ν. 2503/97 

5. Την υπ’ αριθ. οικ.2/78400/0 022/14.11.2011 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Την αριθ. οικ. 2/13917/0022/17-2-2012 κοινή υπουργική 
απόφαση των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών (ΦΕΚ 
414/23-2-2012/τ.Β') 

7. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 2 του 
Ν. 3731/2008. 

8. Την υπ’ αριθ. 2/5708/0022/24-10-2012 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών περί «Υπερωριακής απασχό¬ 
λησης υπαλλήλων ΙΔΑΧ» 

9. Την 89/2011 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Ραφή- 
νας-Πικερμίου «Καθιέρωση εξαίρεσης από την εφαρμο- 





8890 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


γη της πενθήμερης εργασίας και λειτουργία σε 24ωρη 
βάση ορισμένων υπηρεσιών του Δήμου Ραφήνας-Πικερ- 
μίου» η οποία εγκρίθηκε με την Α.Π. 33546/30382/6-9- 
2011 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Αττικής» η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
2206/Τ.Β73-10-2011. 

10. Το γεγονός ότι απαιτείται υπερωριακή απογευμα¬ 
τινή απασχόληση, υπερωριακή εργασία με αμοιβή κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυκτε¬ 
ρινές ώρες, είτε προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας είτε καθ' υπέρβαση αυτής, σε 
υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουρ¬ 
γούν, βάσει νόμου, όλες τις ημέρες του μήνα ή σε δω- 
δεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση, του προσωπικού για 
την κάλυψη των παρακάτω αναγκών του Δήμου. 

* Για την διοργάνωση πολιτιστικών, ψυχαγωγικών, κοι¬ 
νωνικών εκδηλώσεων και για την υλοποίηση επιμορφω¬ 
τικών και εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

* Για την αποκομιδή των απορριμμάτων και τη συνεχή 
λειτουργία της υπηρεσίας καθαριότητας 

* Για την αντιμετώπιση έκτακτων εποχικών ή άλως 
απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών καθώς και την 
εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών που λει¬ 
τουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τις ημέρες του μήνα. 

* Για την αποκατάσταση στο δημοτικό δίκτυο ηλε- 
κτροφωτισμού, την αποκατάσταση λαμπτήρων και τη 
διοργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων, εθνικές επε¬ 
τείους και τοποθετήσεις διακόσμων κατά τις εορτές. 

* Για την αποκατάσταση ζημιών οδοστρωμάτων, κτιρι- 
ακών εγκαταστάσεων καθώς και για την αντιμετώπιση 
καταστάσεων θεομηνιών και εκτάκτων γεγονότων και 
την αντιμετώπιση βλαβών στο δίκτυο ύδρευσης. 

* Για την γραμματειακή υποστήριξη και τήρηση πρα¬ 
κτικών, του Ληξιαρχείου και των έκτακτων αναγκών που 
θα προκύψουν στις διοικητικές υπηρεσίες του Δήμου. 

* Την εξυπηρέτηση των αναγκών της υπηρεσίας του 
νεκροταφείου 

* Για τη συμπλήρωση μηνιαίων δελτίων - παρακολού¬ 
θηση έργων στη τεχνική υπηρεσία 

* Για τις έκτακτες ανάγκες που θα προκύψουν στην 
υπηρεσία πρασίνου για την αντιμετώπιση καταστάσε¬ 
ων θεομηνιών και εκτάκτων γεγονότων (χιονοπτώσεις, 
πλημμύρες, πυρκαγιές κα.), για τη συντήρηση των πλα¬ 
τειών και λοιπών κοινόχρηστων χώρων του Δήμου 

* Η έλλειψη των υπαλλήλων, οι οποίοι λόγω συντα- 
ξιοδότησης έχουν αποχωρήσει από την Υπηρεσία, δυ¬ 
σχεραίνει το πρόβλημα αφού ο όγκος δουλειάς έχει 
επιμεριστεί στους εναπομείναντες υπαλλήλους. 

11. Η δαπάνη θα πραγματοποιηθεί εντός των ορίων 
των εγγεγραμμένων πιστώσεων και θα εγγραφούν 
στους Κ.Α. του προϋπολογισμού του Δήμου Ραφήνας- 
Πικερμίου χρήσης έτους 2013 ως εξής: 

α. ΚΩΔΙΚΟΣ 10: ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗ¬ 
ΡΕΣΙΕΣ: 

ΜΟΝΙΜΟΙ 11200,00 € ΚΑΙ 4000,00 € Ι.Δ.Α.Χ. 

β. ΚΩΔΙΚΟΣ 15: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 1500,00 € 

γ. ΚΩΔΙΚΟΣ 20 : ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕ- 
ΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ: 

ΜΟΝΙΜΟΙ 68000,00 € ΚΑΙ 10000,00 € Ι.Δ.Α.Χ. 

δ. ΚΩΔΙΚΟΣ 25: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΡΔΕΥΣΗΣ 
- ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ: 


ΜΟΝΙΜΟΙ 44600,00 € ΚΑΙ 6000,00 € Ι.Δ.Α.Χ. 
ε. ΚΩΔΙΚΟΣ 30: ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ: 
ΜΟΝΙΜΟΙ 3000,00 € 
στ. ΚΩΔΙΚΟΣ 35: ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ: 

ΜΟΝΙΜΟΙ 9300,00 € ΚΑΙ 2500,00 € Ι.Δ.Α.Χ., αποφασί¬ 
ζουμε: 

Καθιερώνουμε για το έτος 2013 για το μόνιμο καθώς 
και για το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου του Δήμου Ραφήνας-Πικερμίου: 

Την εργασία με αμοιβή πέρα από τις ώρες της υπο¬ 
χρεωτικής απασχόλησης των υπηρεσιών και κατά την 
υποχρεωτική νυκτερινή βάρδια καθώς η υπηρεσία λει¬ 
τουργεί όλες τις ημέρες του μήνα και σε εικοσιτετρά¬ 
ωρη βάση: 

ΚΩΔΙΚΟΣ 10: ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗ¬ 
ΡΕΣΙΕΣ 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

Υπερωριακή απασχόληση 

• 7 υπάλληλοι για το διοικητικό και οικονομικό τμήμα 
για 1540 ώρες στον Κ.Α. 10.6012 

ΙΔΑΧ 

• 2 υπάλληλοι για το διοικητικό και οικονομικό τμήμα 
για 440 ώρες στον Κ.Α. 10.6022 

ΚΩΔΙΚΟΣ 15: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΜΟΝΙΜΟΣ 

Ένας (1) υπάλληλος για υπερωριακή απασχόληση 396 
ώρες στον Κ.Α. 15.6012 

ΚΩΔΙΚΟΣ 20: ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕ- 
ΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

• Υπερωριακή απασχόληση 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

Για είκοσι δύο (22) υπαλλήλους 8700 ώρες στον Κ.Α. 
20.6012 
ΙΔΑΧ 

Για επτά (7) Υπαλλήλους 2770 ώρες στον Κ.Α. 20.6022 
και για την Υπηρεσία καθαριότητας και ηλεκτροφωτι- 
σμού καθιερώνεται εργασία με αμοιβή για νυκτερινή εργά¬ 
σιμων ημερών, εργασία νυκτερινή ή ημερήσια Κυριακών και 
λοιπών εξαιρέσιμων ημερών καθώς η ανωτέρω Υπηρεσία 
ανήκει βάσει νόμου σε υπηρεσίες που λειτουργούν όλες 
τις ημέρες του μήνα και σε εικοσιτετράωρη βάση. 

ΚΩΔΙΚΟΣ 25: ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ- ΑΡΔΕΥΣΗΣ-ΑΠΟ- 
ΧΕΤΕΥΣΗΣ 

• Υπερωριακή απασχόληση 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

Γ ια δέκα έξι (16) υπαλλήλους 5579 ώρες στον Κ.Α. 
25. 6012 
ΙΔΑΧ 

Γ ια τρεις (3) υπαλλήλους 1188 ώρες στον Κ.Α. 25.6022 
και για την ΥπηρεσίαΎδρευσης καθιερώνεται εργασία 
με αμοιβή για νυκτερινή εργάσιμων ημερών, εργασία 
νυκτερινή ή ημερήσια Κυριακών και λοιπών εξαιρέσι¬ 
μων ημερών καθώς η ανωτέρω Υπηρεσία ανήκει βάσει 
νόμου σε υπηρεσίες που λειτουργούν όλες τις ημέρες 
του μήνα και σε εικοσιτετράωρη βάση. 

ΚΩΔΙΚΟΣ 30: ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

• Υπερωριακή απασχόληση 
ΜΟΝΙΜΟΙ 

Γ ια τρεις (3) υπαλλήλους της τεχνικής υπηρεσίας για 
εξακόσιες εξήντα ώρες (660) ώρες στον Κ.Α. 30.6021 
ΚΩΔΙΚΟΣ 35: ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

• Υπερωριακή απασχόληση 
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ΜΟΝΙΜΟΙ 

Για τέσσερις (4) υπαλλήλους για 1584 ώρες στον Κ.Α, 
35.6021 

ΙΔΑΧ 

Ένας (1) υπάλληλος για 396 ώρες στον Κ.Α. 35.6022 

* Για την Υπηρεσία Πρασίνου καθιερώνεται εργασία 
με αμοιβή για νυκτερινή εργάσιμων ημερών, εργασία 
νυκτερινή ή ημερήσια ν και λοιπών εξαιρέσιμων ημερών 
καθώς η ανωτέρω Υπηρεσία ανήκει βάσει νόμου σε 
υπηρεσίες που λειτουργούν όλες τις ημέρες του μήνα 
και σε εικοσιτετράωρη βάση. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
189365,00 η οποία θα βαρύνει τους παρακάτω Κ.Α.: 


ΚΑ 10.6012 

11200,00 

ΚΑ 10.6051.01 

1420,00 

ΚΑ 10.6051.02 

350,00 

ΚΑ 10.6051.03 

230,00 

ΚΑ 10.6022 

4000,00 

ΚΑ 10.6052.01 

800,00 

ΚΑ 15.6012 

1500,00 

ΚΑ 15.6051.01 

190,00 

ΚΑ 15.6051.02 

50,00 

ΚΑ 20.6012 

68000,00 

ΚΑ 20.6051.01 

8750,00 

ΚΑ 20.6051.02 

1400,00 

ΚΑ 20.6051.03 

800,00 

ΚΑ 20.6022 

10000,00 

ΚΑ 20.6052.01 

3500,00 

ΚΑ 25.6012 

44600,00 

ΚΑ 25.6051.01 

6000,00 


ΚΑ 25.6051.02 

750,00 

ΚΑ 25.6051.03 

300,00 

ΚΑ 25.6022 

6000,00 

ΚΑ 25.6052.01 

1800,00 

ΚΑ 30.6012 

3000,00 

ΚΑ 30.6051.04 

150,-00 

ΚΑ 30.6051.05 

350,00 

ΚΑ 35.6012 

9300,00 

ΚΑ 35.6051.01 

1165,00 

ΚΑ 35.6051.02 

310,00 

ΚΑ 35.6051.03 

200,00 

ΚΑ 35.6022 

2500,00 

ΚΑ 35.6052.01 

750,00 

ΣΥΝΟΛΟ 

189.365,00 


Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωρι- 
ακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις είκοσι 
(20) ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως καθώς και στην καθ’ 
υπέρβαση εργασία κατά τις νυκτερινές, Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες δεν μπορεί να υπερβούν τις δεκαέξι 
(16) ώρες κατά περίπτωση το μήνα. 

Η ονομαστική κατανομή και η κατανομή κατά είδος 
εργασίας (απογευματινή, νυκτερινή, εξαιρέσιμων και 
Κυριακών) των ανωτέρω ωρών θα γίνει με έκδοση βεβαί¬ 
ωσης των αρμοδίων Προϊσταμένων και του Δημάρχου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ραφήνα, 8 Φεβρουάριου 2013 
Ο Δήμαρχος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοριρή ΡΥΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-τοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεόλεςτιςΔημόσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτότυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.β1·9τ) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήί1ρ://νννννν.βί.9Γ - β-πιαΜ: ννβόπΐ3δίβΓ.βί@6ΐ.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 

* Ο 2 Ο Ο 4 2 1 2 5 02 1 30008* - 














































































